
County Administrative Office • 168 W. Alisal St., Salinas, CA 93901 • (831) 755-5113 • www.co.monterey.ca.us 

MONTEREY COUNTY 
 

 COUNTY ADMINISTRATIVE OFFICE 
 Nicholas M. Pasculli  
County Communications Director 
 831-796-3094 Ofc. 831-905-9632 Mob.
 PasculliN@co.monterey.ca.us

September 12, 2022 

The County of Monterey is aware of recent media stories regarding an investigation of sexual harassment 
within the Sheriff’s Department. 

Here is information regarding the policies and procedures the County has in place for employees to bring 
concerns and complaints about activities occurring in the workplace and the disposition of the investigation in 
question. 

The County of Monterey has a comprehensive process for employee complaints that are related to the 
workplace environment such as discrimination, harassment, and retaliation (click here for policies referenced). 
Cases such as these are referred to the County’s Civil Rights Office (CRO) for investigation and are confidential 
to protect the complainant and any other parties involved during the process.  

In the case of the investigation referred to in the media, the complaints were appropriately referred to the 
Civil Rights Office (CRO), which initiated an investigation conducted by an independent investigator. When the 
investigation was concluded, the findings were turned over to the CRO, which in turn, provided the findings to 
the department in which the incident(s) may have occurred. It is necessary to point out that the findings of 
such investigations are confidential, and the County is not at liberty to disclose information contained in the 
report. 

The CRO is the investigating body for complaints. Findings are provided to the Department which has oversight 
of the employees under investigation to take appropriate next steps. 

The County appreciates the concerns expressed in the media and recognizes the importance of addressing 
these serious issues with appropriate sensitivity and policies.  All our policies and procedures are periodically 
reviewed for best practices, to conform with the law and ensure they represent the values of the County of 
Monterey. Copies of these policies and procedures are found in the link above. 

# # # 

https://www.co.monterey.ca.us/government/departments-a-h/civil-rights-office/about-us/policies-and-ordinances


County Administrative Office • 168 W. Alisal St., Salinas, CA 93901 • (831) 755-5113 • www.co.monterey.ca.us 

MONTEREY COUNTY 
 

 COUNTY ADMINISTRATIVE OFFICE 
 Nicholas M. Pasculli  
County Communications Director 
 831-796-3094 Ofc. 831-905-9632 Mob.
 PasculliN@co.monterey.ca.us

12 de septiembre de 2022 

El Condado de Monterey está al tanto de las recientes historias de los medios de comunicación sobre una 
investigación de acoso sexual dentro del Departamento del Sheriff. 

A continuación se ofrece información sobre las políticas y procedimientos que el condado tiene en vigor para 
que los empleados presenten preocupaciones y quejas sobre las actividades que ocurren en el lugar de trabajo 
y la disposición de la investigación en cuestión. 

El Condado de Monterey tiene un proceso integral para las quejas de los empleados que están relacionadas 
con el ambiente de trabajo, tales como la discriminación, el acoso y las represalias (haga clic aquí para ver las 
políticas de referencia). Los casos de este tipo se remiten a la Oficina de Derechos Civiles del Condado (CRO) 
para su investigación y son confidenciales para proteger al denunciante y a cualquier otra parte implicada 
durante el proceso. 

En el caso de la investigación a la que se refieren los medios de comunicación, las quejas se remitieron 
adecuadamente a la Oficina de Derechos Civiles (CRO), que inició una investigación llevada a cabo por un 
investigador independiente. Una vez concluida la investigación, las conclusiones se entregaron a la CRO, que a 
su vez las facilitó al departamento en el que se hubiera producido el incidente o los incidentes. Es necesario 
señalar que las conclusiones de dichas investigaciones son confidenciales, y el Condado no tiene la libertad de 
divulgar la información contenida en el informe. 

El CRO es el órgano de investigación de las denuncias. Las conclusiones se facilitan al Departamento que 
supervisa a los empleados investigados para que tome las medidas adecuadas. 

El Condado aprecia las preocupaciones expresadas en los medios de comunicación y reconoce la importancia 
de abordar estas graves cuestiones con la sensibilidad apropiada y las políticas adecuadas. Todas nuestras 
políticas y procedimientos se revisan periódicamente para comprobar que son las mejores prácticas, que se 
ajustan a la ley y que representan los valores del Condado de Monterey. Se pueden encontrar copias de estas 
políticas y procedimientos en el enlace anterior. 

# # # 

https://www.co.monterey.ca.us/government/departments-a-h/civil-rights-office/about-us/policies-and-ordinances

